BOLETIN RESPONSABILIDAD SOCIAL

Ambiente Social (® Gobernanza & Contexto global




cQué es el ASG?

Responsabilidad Social

Las siglas ASG se refieren a los criterios que se utilizan para evaluar el
desempeno e impacto de la empresa sobre los ambitos en “A" de
ambiental, ‘'S" de social y ‘G" de gobernanza. Limitan una terminologia

que secunda el universo inversor y regulador.

‘A" de ambiente se refiere a las practicas sobre la gestion de recursos

naturales, cambio climatico y relacion con el planeta.
‘S" de social, referido concretamente a los derechos humanos, las hormas

laborales, la diversidad, la igualdad, inclusion y las relaciones con la

sociedad y las comunidades locales.

‘G" de gobernanza se relaciona con la estructura y buen gobierno de la
empresa, la ética empresarial, la lucha contra la _corrupcion, la accion

colectiva, la transparencia y la toma de decisiones.



https://www.pactomundial.org/noticia/sostenibilidad-social-implementarla-empresa/
https://www.pactomundial.org/que-puedes-hacer-tu/derechos-humanos/
https://www.pactomundial.org/principios/principio-10/
https://www.pactomundial.org/biblioteca/unidos-contra-la-corrupcion-una-guia-para-la-accion-colectiva-contra-la-corrupcion/
https://www.pactomundial.org/biblioteca/unidos-contra-la-corrupcion-una-guia-para-la-accion-colectiva-contra-la-corrupcion/
https://www.pactomundial.org/noticia/el-valor-de-la-transparencia-empresarial-corrupcion/#:~:text=La%20transparencia%20empresarial%20se%20entiende,inversores%2C%20clientela%20o%20personas%20trabajadoras.
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Judarez

Conecta Suroriente

El pasado sabado 23 de agosto, participd en la
actividad de voluntariado “Conecta Suroriente”, donde acudieron al

CBTIS 270 donde se realizd una actividad de integracion a los alumnos de
nuevo semestre con diferentes actividades deportivas, culturas y talleres.

Los voluntarios hicieron acciones en apoyo a la actividad del CBTIS 270,
donde hicieron labores de staff de bazar, arbitro de partidos, staff de

talleres, entre otros.




El equipo Grupo Fletes México realizo
los arbitrajes del torneo de futbol,
garantizando el juego limpio y la
diversion de todos los participantes.
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FletTes
Meéxico

"Escanea el QR y conoce en video
como nuestros voluntariados
transforman comunidades. iSé parte

del cambiol”







Con nuestro programa de becas,
celebramos el esfuerzo de los hijos de
nuestros colaboradores y apoyamos
SUS sUenos, porque creemos que la
educacion es la mejor herencia para un

futuro brillante.
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OBJETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE




@ OBJETIVOS Sostivnie

17 ALIANZAS PARA

LOGRAR LOS OBJETIVOS

Hoy el mundo esta mas interconectado que nunca. Mejorar el acceso a la tecnologia y los
conocimientos es una forma importante de intercambiar ideas y propiciar la innovacion. Para lograr
el crecimiento y desarrollo sostenibles, es vital que se coordinen las politicas para ayudar a los

paises en desarrollo a manejar su deuda y para promover inversiones para los menos desarrollados.

METAS DEL OBJETIVO 17

e Movilizar recursos financieros adicionales de multiples fuentes para los paises en desarrollo.

e Promover el desarrollo de tecnologias ecologicamente racionales y su transferencia, divulgacion
y difusion a los paises en desarrollo en condiciones favorables, incluso en condiciones
concesionarias y preferenciales, segun lo convenido de mutuo acuerdo.

e Promover un sistema de comercio multilateral universal, basado en normas, abierto, no
discriminatorio y equitativo en el marco de la Organizacion Mundial del Comercio, incluso
mediante la conclusion de las negociaciones en el marco del Programa de Doha para el
Desarrollo.

e Fortalecer la movilizacion de recursos internos, incluso mediante la prestacion de apoyo
internacional a los paises en desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad nacional para

recaudar ingresos fiscales y de otra indole..

Apoyo al comercio internacional @

¢Como contribuye Generacion de empleos  Fs]

Fletes Mexico? R ,
Contribucion a la economia
i
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GRUPO FLETES
MEXICO

NUEV TALENTO -

iBIENVENIDOS!

AGOI0

ALEJANDRO GONZALEZ JOSE ANDRADE

AUXILIAR DEIST SUPERVISOR DE SOPORTE TECNICO
SOPORTE TECNICO SOPORTE TECNICO
Terminal Monterrey Terminal San Luis
Potosi

MARIANA SANCHEZ ROCIO RODRIGUEZ
GENERALISTA DE CAPITAL HUMANO MONITORISTA
CAPITAL HUMANO MONMITOREOQ
Terminal Tabla Honda Corporativo

-—-#'
CARGA
EXPRESS
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GRUPO FLETES
MEXICO

JUEVD TALENTO -

iBIENVENIDOS!

DULCE DURAN
GENERALISTA DE CAPITAL HUMANO
CAPITAL HUMANO

Terminal Querétaro

ITZELROCHA MARIA ARAIZA

AUXILIAR DE CALIDAD AUXILIAR DEIST
CALIDAD SOPORTE TECNICO
Corporativo Terminal San Luis Potosi
CARGA

EXPRESS
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GRUPO FLETES
MEXICO

JUEVD TALENTO -

iBIENVENIDOS!

AGO310

ANA AMBRIZ CRISTINA A\M.RI!O

JUAN MARTINEZ
JEFE DE OPERADORES DESPACHADOR INGENIERO EN PROCESOS
OPERACIONES TRAFICO FORANEO PROCESOS Y CERTIFICACIONES
Terminal México Terminal Chihuahua Corporativo

VICTOR YAMADA DANIEL GONZALEZ
INSTRUCTOR ANALISTA DECONTROL DE EQUIPO
RECURSOS HUMAMNOS CONTROL DE EQUIPOS
Terminal Querétaro Terminal Querétaro
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Fletes
México
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GRUPO FLETES
MEXICO

NUEVD TALENTD - AGOSTE

iBIENVENIDOS!

.
YEIMIMUNOZ MARTHA LACARRA ARANZA FONSECA

ANALISTA DE CONTABILIDAD EJECUTIVO DE ATENCION A CLIENTE AUXILIAR DE LIQUIDACIONES
CONTABILIDAD ATENCION A CLIENTES LIQUIDACIONES
Corporativo Terminal Hermosillo Terminal México

CLARA LOPEZ

GUSTAVO VﬁlQUEZ
MESA DE CONTROL EJECUTIVO DE CREDITO Y COBRANZA
MESA CONTROL CREDITO ¥ COBRANZA

Terminal México Terminal Querétaro
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GRUPO FLETES
MEXICO

JUEVD TALENTO -

iBIENVENIDOS!
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SERGIO SORIA MARLEN ESCOBAR

MONITORISTA DESPACHADOR
DESPACHO CENTRAL/CLO OPERACIONES

Corporativo Terminal México

Fleftes
México







NORMA ISO 26000

Capacitacion:
Responsabilidad Social (ESR)

cQué es?
La Norma ISO 26000 es
una guia internacional de
responsabilidad social

que proporciona : e .
;Qué certifica?

Esta norma no certifica a las

orientacion sobre como

las organizaciones . :
organizaciones, sino que

pueden operar de manera brinda una serie de

etica y ser socialmente directrices voluntarias y
responsables recomendaciones para que
las organizaciones
implementen practicas de
responsabilidad social. No

existe un proceso de
certificacion especifico para
la Norma ISO 26000.

¢;Cuales son

los criterios?
Los criterios establecidos

estan basados en siete
principios fundamentales
de responsabilidad social.

rendicion de cuenta,
transparencia,

comportamineto etico:

Respeto a los intereses
de las partes interesadas.




SIGUENOS EN NUESTRAS
REDES SOCIALES

u Fletes México

@Fletes_Mexico_



