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BOLETÍN RESPONSABILIDAD SOCIAL



¿Qué es el ASG?
Responsabilidad Social

Las siglas ASG se refieren a los criterios que se utilizan para evaluar el
desempeño e impacto de la empresa sobre los ámbitos en “A” de
ambiental, “S” de social y “G” de gobernanza. Limitan una terminología
que secunda el universo inversor y regulador.

“A” de ambiente se refiere a las prácticas sobre la gestión de recursos
naturales, cambio climático y relación con el planeta.
“S” de social, referido concretamente a los derechos humanos, las normas
laborales, la diversidad, la igualdad, inclusión y las relaciones con la
sociedad y las comunidades locales.

“G” de gobernanza se relaciona con la estructura y buen gobierno de la
empresa, la ética empresarial, la lucha contra la corrupción, la acción
colectiva, la transparencia y la toma de decisiones. 

https://www.pactomundial.org/noticia/sostenibilidad-social-implementarla-empresa/
https://www.pactomundial.org/que-puedes-hacer-tu/derechos-humanos/
https://www.pactomundial.org/principios/principio-10/
https://www.pactomundial.org/biblioteca/unidos-contra-la-corrupcion-una-guia-para-la-accion-colectiva-contra-la-corrupcion/
https://www.pactomundial.org/biblioteca/unidos-contra-la-corrupcion-una-guia-para-la-accion-colectiva-contra-la-corrupcion/
https://www.pactomundial.org/noticia/el-valor-de-la-transparencia-empresarial-corrupcion/#:~:text=La%20transparencia%20empresarial%20se%20entiende,inversores%2C%20clientela%20o%20personas%20trabajadoras.


VOLUNTARIADO



Juárez
Conecta Suroriente

El pasado sábado 23 de agosto, Grupo Fletes México participó en la
actividad de voluntariado “Conecta Suroriente”, donde acudieron al
CBTIS 270 donde se realizó una actividad de integración a los alumnos de
nuevo semestre con diferentes actividades deportivas, culturas y talleres.

Los voluntarios hicieron acciones en apoyo a la actividad del CBTIS 270,
donde hicieron labores de staff de bazar, arbitro de partidos, staff de
talleres, entre otros.



El equipo Grupo Fletes México realizó
los arbitrajes del torneo de futbol,
garantizando el juego limpio y la
diversión de todos los participantes.



“Escanea el QR y conoce en video
cómo nuestros voluntariados

transforman comunidades. ¡Sé parte
del cambio!”



BECAS



Con nuestro programa de becas,
celebramos el esfuerzo de los hijos de
nuestros colaboradores y apoyamos
sus sueños, porque creemos que la

educación es la mejor herencia para un
futuro brillante.





Hoy el mundo está más interconectado que nunca. Mejorar el acceso a la tecnología y los

conocimientos es una forma importante de intercambiar ideas y propiciar la innovación. Para lograr

el crecimiento y desarrollo sostenibles, es vital que se coordinen las políticas para ayudar a los

países en desarrollo a manejar su deuda y para promover inversiones para los menos desarrollados.

Movilizar recursos financieros adicionales de múltiples fuentes para los países en desarrollo.

Promover el desarrollo de tecnologías ecológicamente racionales y su transferencia, divulgación

y difusión a los países en desarrollo en condiciones favorables, incluso en condiciones

concesionarias y preferenciales, según lo convenido de mutuo acuerdo.

Promover un sistema de comercio multilateral universal, basado en normas, abierto, no

discriminatorio y equitativo en el marco de la Organización Mundial del Comercio, incluso

mediante la conclusión de las negociaciones en el marco del Programa de Doha para el

Desarrollo.

Fortalecer la movilización de recursos internos, incluso mediante la prestación de apoyo

internacional a los países en desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad nacional para

recaudar ingresos fiscales y de otra índole..

METAS DEL OBJETIVO 17

¿Cómo contribuye

Fletes México?

Apoyo al comercio internacional

Generación de empleos

Contribución a la economía
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NORMA ISO 26000
Capacitación:

Responsabilidad Social (ESR)

La Norma ISO 26000 es
una guía internacional de

responsabilidad social
que proporciona

orientación sobre cómo
las organizaciones

pueden operar de manera
ética y ser socialmente

responsables

Esta norma no certifica a las
organizaciones, sino que

brinda una serie de
directrices voluntarias y

recomendaciones para que
las organizaciones

implementen prácticas de
responsabilidad social. No

existe un proceso de
certificación específico para

la Norma ISO 26000.

Los criterios establecidos
están basados en siete

principios fundamentales
de responsabilidad social:

rendición de cuenta,
transparencia,

comportamineto ético: 
Respeto a los intereses

de las partes interesadas.                                                                

¿Qué es?

¿Qué certifica?

¿Cuáles son
los criterios?



Síguenos en nuestras

redes sociales

Fletes Mexico

fletes_mexico

@Fletes_Mexico_

Fletes México

fletes_mexico


